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РАЗВИТИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА В КАЗАХСТАНЕ 

 
Урынгалиева Бибинур Сакенқызы 

bibinur.uryngalieva@mail.ru 
Студент 1 курса образовательной программы 6В04101 - Экономика  

Атырауский университет им.Х.Досмухамедова, г.Атырау, Республика Казахстан 
Научный руководитель, магистр, старший преподаватель – Тажиденова А.Р. 

 
Малый и средний бизнес, а также их развитие считается одним из основных 

экономических аспектов каждого современного государства. Сложно говорить о стабильности 
макроэкономики страны без развитого МСБ (малый и средний бизнес). Поэтому всесторонняя 
поддержка для МСБ является приоритетом государственной политики.  
 По итогам за 2021 год доля малого и среднего бизнеса в ВВП (валовый внутренний 
продукт) составила 33,5%. По данным Министерства национальной экономики, коэффициент 
экономического участия МСП в Казахстане в период с 2019 по 2023 год увеличится на 4,7 
процентных пункта, с 31,7% до 36,4%. Основной вклад в этот показатель внесли малые и 
средние предприятия, на долю которых пришлось 26,8% ВВП. После завершения 
национального проекта по развитию предпринимательства доля МСП в ВВП должна 
увеличиться до 35% к 2025 году. 
 По словам министра национальной экономики РК Алибека Куантырова, общее 
количество зарегистрированных субъектов МСБ за 2023 год составило 2,2 млн, которые 99,9% 
из этого числа являются субъектами малого предпринимательства, а оставшиеся проценты 
являются субъектами среднего предпринимательства. Но при этом на 6,7% активность 
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среднего бизнеса превышает активность малого бизнеса. Доля валовой добавленной 
стоимости малых предприятий в валовом внутреннем продукте региона составила 29,6 %, 
средних предприятий - 6,8 %. В динамике с 2019 года рост вклада малых предприятий составит 
4,1 процентного пункта, средних предприятий - 0,2 процентного пункта. 
 В разрезе регионов наибольшая доля МСП в валовом региональном продукте в 2021 
году будет приходиться на Астану (59% ВРП), Алматы (47,5%) и Шымкент (40,5%). 
 На сегодняшний день в Астане действует 196 000 субъектов МСП, в которых занято 
444 300 человек. По этому показателю столица занимает второе место в республике: в 
прошлом году насчитывалось 163 000 субъектов МСП, в 2021 году рост составил 20%; по 
состоянию на январь-июнь 2022 года субъектами МСП произведено продукции на сумму 4 
800 млрд тенге", - сообщили в пресс-службе по развитию предпринимательства. 

По словам спикеров, за четыре года реализации проекта в столице количество 
поддержанных предпринимательских проектов выросло в четыре раза, так что если в 2019 
году поддержку получили 172 предпринимателя, то в 2022 году (по состоянию на 1 ноября) - 
уже 876 проектов. 

С 2019 года было прогарантировано 2,5 тысячи проектов предпринимателей, что в 
шесть раз больше. При этом в 2019 году было гарантировано 115 проектов, а в 2022 году - 844. 
 «В 2022 году поступило более 1,8 тысячи заявок, что в 5,4 раза больше, чем в 2021 году. 
По итогам слушаний было одобрено 133 предпринимательских проекта, в том числе 29 
предпринимателей из социально незащищенных слоев населения и 28 молодых 
предпринимателей», - подытожили в Агентстве по развитию предпринимательства.  

Основу экономики Алматы составляют предприятия малого и среднего бизнеса, в 
которых занято 899 000 человек. Всего в городе зарегистрировано 389 000 субъектов МСП, 
что на 13 % больше, чем за аналогичный период 2022 года (343 926). В городе действует 343 
473 МСП, что на 24 % больше, чем в тот же период (277 688). Это примерно 16,8% от доли 
Алматы в общем количестве МСП, действующих в стране. 

В 2022 году объем производства МСБ составил 15 774,8 млрд тенге, а индекс 
производства товаров (IFO) - 131,1%. Благодаря предпринимательским инициативам город 
сегодня обеспечивает почти пятую часть экономики (18,5 % в 2022 году) и четверть доходов 
республиканского бюджета. 

Наряду с фондом "Даму" в рамках региональной программы "Бизнес Алматы" был 
создан новый субпродукт "Jana Business", максимальная процентная ставка по льготным 
кредитам которого снижена с 7 до 6 %, максимальная сумма кредита составляет 100 млн тенге, 
а максимальный срок - семь лет. Всего был поддержан 71 проект на сумму 5 млрд. тенге. Еще 
одним новшеством программы стало то, что индустриальные парки теперь могут получать 
кредиты по ставке 6 % годовых, на сумму до 500 миллионов тенге и на максимальный срок до 
семи лет. Для повышения эффективности торговых операций программа "Яна Бизнес" 
предоставляет возможность финансирования факторинговых операций под 8,5 % годовых. В 
этом году на эти цели было выделено 3 млрд тенге (1 млрд тенге - из областного бюджета и 2 
млрд тенге - из "Даму"). 

В рамках региональной программы "Бизнес Алматы - 2025" в текущем году из 
областного бюджета дополнительно выделено 6 млрд тенге на финансирование 136 проектов 
и создание 707 рабочих мест (ТОО "Алматы Финанс" - 12 проектов, 3,1 млрд тенге; ТОО 
"МФО Алматы ТОО "МФО Алматы" - 124 проекта, 3,5 млрд тенге). 

В первом полугодии 2023 года город Шымкент достиг экономического роста в размере 
223,06 млрд тенге. 

Об этом на очередном брифинге сообщил Биржан Азимбердиев, директор 
департамента предпринимательства и индустриально-инновационного развития Симкента. Он 
также рассказал о работе департамента и его планах на ближайшие полгода. 

Департамент предпринимательства, промышленности и инновационного развития 
работает по четырем основным направлениям: развитие промышленного сектора, торговля, 
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государственная поддержка бизнеса и привлечение инвестиций. Это основные отрасли 
экономики, от которых зависит благосостояние города Шымкента. 

По словам Биржана Азимбердиева, в настоящее время в городе насчитывается 128 600 
субъектов малого и среднего предпринимательства. Это на 47 % больше, чем за аналогичный 
период прошлого года. В то же время количество работников в МСП увеличилось почти на 19 
% и составило 213 700 человек. 
 На последнем заседании Правительства под председательством Премьер-Министра РК 
Алихана Смаилова были обсуждены вопросы по поддержке малого и среднего бизнеса в 2024 
году.  
 Министр национальной экономики Алибек Куантыров сообщил, что на сегодняшний 
день реализованы институциональные меры по улучшению бизнес-среды и снижению 
административного бремени, а также прямые меры по стимулированию 
предпринимательского сектора. 

Среди наиболее популярных программ остаются "Дорожная карта бизнеса" (ДКБ) и 
"Экономика простых вещей" (ЭПВ). С этой целью в конце прошлого года более 12 000 бизнес-
проектов с суммой займа около 1 трлн. тенге были субсидированы по процентной ставке 
займа. Кроме того, для 8 000 проектов были предоставлены гарантии на сумму 340 млрд. тенге. 

В рамках нефинансовой поддержки более 10 000 предпринимателей прошли обучение 
и более 166 000 получили различные консультации. Бюджет этого года предусматривает 
финансирование для поддержки 40 000 текущих проектов МСП и 20 000 новых проектов. 

Министр отметил, что разработана программа предоставления мер государственной 
поддержки, которая предусматривает интеграцию программ CDB и FTE. Основной упор 
делается на развитие конкурентоспособных импортозамещающих и 
экспортоориентированных производств. Бюджетные ассигнования на субсидирование новых 
проектов выделяются в основном в пользу обрабатывающего сектора.  

В то же время программа предусматривает постепенный переход от грантов к 
гарантийным инструментам и другим механизмам поддержки. Согласно мировому опыту, 
гарантии являются наиболее эффективным инструментом и решают основную проблему 
бизнеса - отсутствие залога у банков. В связи с этим сумма кредитов, по которым 
предоставляются гарантии, увеличена до 3,5 млрд тенге (до 50% от суммы гарантии), а также 
пересмотрен перечень ОКЭД в сторону расширения. 

Как заявляют руководители правительства, в стране ведется активная работа по 
поддержке предпринимателей. В результате доля МСП в валовом внутреннем продукте (ВВП) 
выросла до 36,5 % и достигнет 40 % к 2030 году. 

«Для достижения этой цели уже сейчас внедряется новая регуляторная политика в 
предпринимательской деятельности. Проводимая реформа “с чистого листа” повышает 
эффективность стимулирующих мер для активизации бизнеса. На сегодня 9 тыс. излишних 
требований уже исключены. Оставшиеся около 1 тыс. таких требований исключаются в 
рамках законопроекта по ведению бизнеса», — сказал Алихан Смаилов. 

Он также сообщил, что в этом году была запущена автоматизированная система 
управления рисками в сфере управления и надзора. Это приведет к значительному 
сокращению количества плановых проверок компаний и дел, доводящих предпринимателей 
до суда. 

Кроме того, в рамках налоговых стимулов в прошлом году была введена система 
налогообложения розничной торговли со ставкой налога в 4%. Введение единовременных 
выплат из фонда оплаты труда микро- и макро предприятий позволило снизить общую 
фискальную нагрузку с 34,5 до 20 %. 

В то же время руководители правительства отметили необходимость обеспечить 
переход к сервисной модели налоговой системы, ориентированной на поддержку 
предприятий, для дальнейшего развития МСП. В частности, Министерству национальной 
экономики было поручено пересмотреть порядок администрирования НДС с целью 
сокращения сроков его возмещения. 
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«Следует также ускорить проработку норм для стимулирования новых проектов в 
обрабатывающей промышленности с отменой отдельных налогов на 3 года. Кроме того, 
необходимо оптимизировать количество налогов на 20%, а форм налоговой отчетности – на 
30%», — озвучил Алихан Смаилов.  

По словам премьер-министра, необходимо создавать условия для отечественного 
предпринимательства вокруг крупных ключевых предприятий. В этом контексте следует 
активнее использовать контракты off-take, которые способствуют локализации и открытию 
новых производств. В то же время использование контрактов off-take может привлечь 
трансфер технологий и инвестиции. 

Фонд развития предпринимательства "Даму" запустил свою комплексную программу 
поддержки предпринимателей в стране 5 февраля 2024 года. Единая комплексная поддержка 
МСП была утверждена для обеспечения эффективного использования государственной 
поддержки и развития конкурентоспособного импорт замещения во всех секторах экономики. 

В январе 2024 года Фонд "Даму" опубликовал стратегию развития, основанную на 
указании главы государства о необходимости создания нового комплексного подхода к 
развитию МСП. 

Стратегия комплексной поддержки должна была усовершенствовать ранее 
существовавшие программы поддержки предпринимательства. Поэтому в рамках нового 
подхода субсидии по кредитам в основном направлены на проекты в сфере производства, 
агропромышленного комплекса и высокотехнологичных услуг. Чтобы постепенно снизить 
нагрузку на государственный бюджет и дать возможность МСП перейти к финансированию 
через рыночные механизмы, были приняты дифференцированные методы. Для таких проектов 
конечная процентная ставка для заемщиков составляет 8 % на три года, 9 % на четвертый год 
и 10 % на пятый год. 

Кроме того, программа предусматривает вовлечение капитала частных инвесторов в 
финансирование инвестиционных проектов и развитие фондового рынка как альтернативного 
канала финансирования экономики за счет повышения спроса на ценные бумаги со стороны 
институциональных и частных инвесторов. С этой целью номинальная общая сумма 
облигационных займов была увеличена с 3 млрд до 5 млрд тенге на одного эмитента, с 
конечной процентной ставкой 6% на одного заемщика сроком до пяти лет. 

Фонд также расширил меры финансовой помощи, постепенно переходя от грантов к 
гарантийным инструментам. Это нововведение сопровождалось расширением гарантий по 
займам. На сегодняшний день объем займов, по которым предоставляются гарантии, 
увеличился с 1 млрд тенге до 3,5 млрд тенге, в том числе за счет расширения отраслей 
промышленности. Гарантийный фонд МСП снижает долю государственного участия в 
экономике и уменьшает риск недостаточного залога предпринимателей перед БВУ. 

«Государством проводится большая работа по развитию МСБ и особое внимание 
уделяется проектам в обрабатывающей промышленности. Так, комплексные меры 
господдержки предусматривают развитие данной отрасли как ключевой в экономике, 
поскольку она обеспечивает производство товаров и предоставляет множество рабочих мест. 
Также она способствует развитию технологий и инноваций, увеличивает экспорт и 
обеспечивает импортозамещающий эффект», - подчеркнула Председатель правления Фонда 
«Даму» Гаухар Бурибаева. 

Фонд Даму активно поддерживает предпринимателей с момента запуска схемы 
финансовой поддержки. За время своей деятельности фонд уже поддержал более 200 000 
проектов, и благодаря схеме поддержки МСП 2024 года он продолжит свою миссию по 
содействию экономическому росту и созданию благоприятных условий для 
предпринимательской деятельности. 

На сегодняшний день, благодаря принятым мерам, количество людей, занятых в МСП, 
увеличилось на 10% и достигло 4,3 миллиона человек. Это соответствует 45 % 
трудоспособного населения республики. В целом за девять месяцев прошлого года доля МСБ 
в ВВП Республики Казахстан увеличилась до 36,5%. 
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Условия ведения бизнеса были значительно упрощены. Например, было отменено 
более 10 000 ненужных требований. В результате автоматизации системы управления рисками 
с 1 января планируется проведение проверок без учета человеческого фактора. Эта мера также 
позволит вдвое сократить количество проверок. 

Государство также реализует меры финансовой поддержки предприятий. В частности, 
в этом году будет субсидировано и гарантировано более 900 млрд тенге банковских кредитов 
для МСП. 

С учетом интеграции программ "Дорожная карта бизнеса" и "Экономика простых 
вещей" разработан новый подход к поддержке предпринимательства. Предусматривается 
постепенный переход от субсидий к гарантийным и другим нефинансовым инструментам 
поддержки. 

Кроме того, широко используются инструменты финансирования через облигации и 
синдицированные кредиты. 

Продолжается работа над новым налоговым законодательством, предусматривающим 
внедрение сервисной модели государственного управления. В результате процесс выполнения 
налоговых обязательств будет значительно упрощен. В целом количество налоговых и иных 
платежей сократится на 20 %, а количество налоговых деклараций - на 30 %. В то же время 
новые проекты в производственном секторе освобождаются от уплаты налогов на три года. 

В результате выполнение налоговых обязательств будет упрощено, а сбор налогов 
станет более эффективным. 
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Безработица - это один из ключевых экономических показателей, который оказывает 

значительное влияние на экономическое благосостояние страны. В Казахстане, как и в любой 
другой стране, уровень безработицы имеет прямое влияние на экономическую стабильность и 
благосостояние населения. 

Занятость и безработица являются основными характеристиками рынка труда. 
Существуют различные теории, раскрывающие причины и суть безработицы. Они выделяют 
положительные и негативные социально-экономические и психологические последствия 
безработицы. В этой связи, проблема роста уровня безработицы требует новых методов, 
способов и подходов к ее решению. Таким образом, на рынке труда существуют различные 
виды безработицы. Одним из распространенных видов – естественная безработица 
(фрикционная, структурная) и циклическая/сезонная безработица. 

Естественный уровень безработицы включает в себя фрикционную и структурную 
безработицу. Данный вид не связан с динамикой экономического роста страны, и обусловлен 


